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（1）目的  

第六次中期経営計画の実行に向けて、スピーディーかつ東西で統制のとれた運営体制にすると

ともに、コンプライアンス体制を強化。  

（2）内容  

3統括本部制を廃止し、各本部を営業、インフラ、開発、コーポレートに分類し、各々を統括す

る役員を配置。  

【営業統括】  

① 営業推進本部の下に、戦略ビジネス部とRE部を新設。  

② 営業統括本部の首都圏営業企画部と近畿圏営業企画部を統合して営業企画部とし、営業推進

本部の下に移管。  

③ 首都圏ストアサポート本部および近畿圏ストアサポート本部を廃止し、その配下の首都圏店

舗サポート部を首都圏ストア本部に、近畿圏店舗サポート部を近畿圏ストア本部に移管。  

④ 首都圏ストア部を8ストア部から12ストア部に、近畿圏ストア部を9ストア部から14ストア部

に再編。  

【インフラ統括】  

① インフラ統括の下に、情報戦略本部、首都圏ＰＣ・物流本部、近畿圏ＰＣ・物流本部、ＰＣ・

物流企画部を新設。  

② 首都圏ＰＣ・物流本部および近畿圏ＰＣ・物流本部の下に物流部、各ＰＣを設置。  

③ 情報戦略本部にＩＴ戦略部を新設し、廃止される管理統括本部からシステム企画部を移管。  



 

【開発統括】  

開発統括の下に設備・資財管理本部を新設し、その下に購買統括部、ＦＭ部を新設。  

【コーポレート統括】  

①コーポレート統括の下にコンプライアンス本部およびコンプライアンス部を新設し、社長直

轄から法務・審査部を移管。  

② 経営企画本部を廃止し、コーポレート統括の下に経営企画部を移管。  

③ 人事本部に人事企画部を新設。 

④首都圏お客様サービス室、近畿圏お客様サービス室の業務を首都圏総務部、近畿圏総務部に

移管。  

【その他】  

ＩＲ機能を財務部から広報部に移管。  

（3）実施日  

2018年1月16日より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


