
 

ユニーグループ・ホールディングス 

 

 

 

2．異動の理由 

同社グループは、2013年2月21日より持株会社体制に移行し、総合小売業とコンビニエンスストア事業 

   を中心としたグループ体制の強化とグループ規模の拡大を目指している。これにより、具体的な取り組み 

を、「商品開発、共同物流、共同販促による、グループシナジーの最大化を図る」「海外戦略、規模拡大を目 

指したＭ＆Ａ戦略及び新規事業の立案等のグループの方向性を明確化する」「人材交流、資金管理一元化 

による、グループ経営資源を最適配分する」とし、体制・戦略の整備・拡充を図っている。さらに、「ユニーグル 

ープシナジー5か年計画」を策定し、2年目となる今期も、計画通り推移している。 

今回の代表取締役の異動は、これら諸政策に一定のめどが立ち、さらなる事業構造改革、収益体制の強 

   化を図るため、新事業年度から新しい経営体制に移行するもの。 

今後、ユニーグループは、新経営体制のもと、さらなる企業価値向上を目指す。 

 

3．2015年2月28日付退任予定者 

代表取締役会長最高経営責任者（ＣＥＯ）前村哲路 

2015年3月1日付相談役就任予定 

 

代表取締役社長最高執行責任者（ＣＯＯ）中村元彦 

2015年3月1日付相談役就任予定 

 


