
 

三菱食品 

 

組織変更２０２０年４月１日付 

１．ＣＤＯの新設 

デジタル技術の進展に対応し、同社のデジタルトランスフォーメーションを推進するため、２０１９年１０月に経営 

企画本部に設置したデジタル戦略担当の役割を強化し、ＣＤＯ職を設けると共に、その管下に「デジタル戦略本 

部」を新設。また、同社リテールサポートのデジタル化やデータ活用事業を加速するため、「マーケティング本 

部」をＣＤＯの管下に移管。 

 

 

２．ブランド戦略本部の改編、および名称変更 

同社の新たな事業の柱として構築を進めている川上寄り事業について、事業拡大と施策実行スピード向上を目 

的に、ブランド戦略本部を輸入ディストリビューター事業に特化した本部として再編し、名称を「ディストリビュータ 

ー本部」に変更。また、国産オリジナル商品事業は各カテゴリーの専門性・強みを活かすため、事業本部直轄 

とする。 

 

 

役員人事及び関連人事 

１．執行役員 

（１）新任（２０２０年４月１日付） 

 

 

 

（２）昇役（２０２０年４月１日付） 

 
 

 

（３）退任（２０２０年３月３１日付） 

 

※原氏については、２０２０年４月１日以降は同社顧問（常勤）として勤務する。 

 

 

 

 

 

 



 

（４）再任（２０２０年４月１日付） 

 

 

 

２．関連人事（２０２０年４月１日付） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

〔参考〕 

執行役員体制（２０２０年４月１日付） 

（計２２名） 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


