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ミニストップ 

 ２０１６年３月１日 

【組織変更・人事異動】  

■組織変更・人事異動の目的  

  ２０１６年度の政策「新しいミニストップの具現化」ならびに「成長戦略」を実現するため、 

組織変更・人事異動を実施。  

・重点エリアへの出店体制ならびに法人部門での新たな取組みに向けた開発組織体制の構築  

・小商圏における付加価値の深堀を実現するための商品組織体制の構築  

・加盟店の経営力向上、店舗指導力強化、環境変化への対応を実現するための営業組織体制の構築  

・海外事業マネジメント体制の構築およびダイバーシティ経営推進実現に向けた体制の構築  

 

■組織変更の内容  

  １．開発部門  

・法人戦略部を新設。  

・首都圏開発統括を新設し、配下に東京２３区開発部、西東京・神奈川開発部、法人戦略部を配置 。  

・北東北開発部ならびに南東北開発部を再編し、青森開発部、東北開発部とする。  

・北関東開発部ならびに千葉・茨城開発部を再編し、茨城・栃木開発部、埼玉・群馬開発部、 

 千葉開発部とする。  

  

２．商品部門  

・新カテゴリー開発部をインストア商品開発部に編入。  

・グロッサリー商品部を分割し、生活用品商品部を新設。  

・商品統括部配下のチームを再編し、棚割・実験チーム、ＷＡＯＮ・メディアチーム、プロモーション 

 チームとする。 

 

３．後方部門  

・社長直轄下の社長室をコントロール部に改称し、経営管理本部配下へ移管。  

・社長直轄下のコーポレート・コミュニケーション部を管理担当直轄下へ移管。  

・海外サポート部を海外事業部へ改称。  

・人事部配下にダイバーシティ推進チームを新設。 
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