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※1：当社グループの永続的な発展に向け、事業本部を越えてグループ一体となった総合力を発揮する全 

社共通戦略を企画・実行するため、事業横断戦略推進担当を設置。  

※2：将来の環境変化を見据えた新たな成長領域への取組みを加速し、具体的な事業化を目指すとともに、 

合わせてグループの挑戦する風土の醸成にもつなげるため、新規事業推進担当を設置。 

 

 

 

※3：当社グループの拠点が多数立地する北海道において、2023 年の新球場の開業に向けて本業とのシナ 

ジーを創出するとともに、地域の発展に貢献するため、北海道プロジェクト推進担当を設置。 

 

 

 

 

 

 



 

 
※4：コーポレートコミュニケーションの機能を強化し、ステークホルダーとの戦略的コミュニケーション 

を展開することでレピュテーションの構築と向上を図るため、コーポレートコミュニケーション推進 

担当を設置。 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
１．組織の新設  

・「新規事業推進部」の新設  

Ｄ２Ｃ（※１）などの新たなビジネスモデルを活用した新規事業のインキュベーション、事業化を 

推進する「新規事業推進部」を新設。  

・「グループ監査役室」の新設  

管轄関係会社の監査機能及び内部統制機能の強化を図るために、「グループ監査役室」を新設。  

  

２．組織の管轄変更、及び名称変更  

・「サステナビリティ部」「スポーツコミュニティ部」の管轄変更  

次期中期経営計画に向けて経営戦略の策定・推進機能を強化し、グループが一体となって推進する 

ために、「サステナビリティ部」「スポーツコミュニティ部」をコーポレートスタッフ部門から「経営 

企画本部」に管轄を変更。  

・「スポーツコミュニティ部」「改革推進部」の名称変更  

「スポーツコミュニティ部」を「スポーツ・グループ営業推進部」に、「改革推進部」を「ＤＸ（※2） 

推進部」に名称を変更。  

    

※１ Ｄ２Ｃ：  Direct to Consumer  

※２ ＤＸ  ：  デジタル・トランスフォーメーション 

 


