
 

ニチレイ 

 

１． 代表取締役の異動 

 

（１）異動の内容 

＜退任：２０１９年３月３１日付＞  

代表取締役会長 村井  利彰 

 ※取締役は継続 

 

＜新任：２０１９年４月１日付＞  

代表取締役会長  大谷  邦夫（旧職：代表取締役社長  ＣＳＲ本部長） 

代表取締役社長  ＣＳＲ本部長 大櫛  顕也（旧職：取締役執行役員  経営企画部

管掌） 

 

（２）異動の理由 

同社は、２０１９年３月期を最終年度とする ３ ヵ年の中期経営計画「ＰＯＷＥＲ ＵＰ ２０１８」において、 

経営環境の変化を着実にとらえ、事業活動を通じて社会的な課題解決に貢献しつつ、企業価値の 

向上を図ることができた。２０１９年４月からの新中期経営計画（２０１９年度～２０２１年度）の開始 

に伴い、経営トップの交代により、持続的な成長への道筋を固め一層の飛躍を期する。 

 

２． その他の役員の異動 

下記については、２０１９年６月開催予定の第１０１期定時株主総会および株主総会後の取締役会に  

おいて正式に決定する予定。  

＜退任：２０１９年６月＞  

取締役 村井  利彰 

社外監査役 齊田  國太郎 

 

＜新任：２０１９年６月＞  

取締役執行役員 竹永  雅彦 

 ※２０１９年４月１日付にてニチレイフーズ 

代表取締役社長に就任予定 

社外監査役 齊藤  雄彦 

 

＜委嘱事項変更：２０１９年４月１日付＞  

       経営管理部・経営企画部・情報戦略部・財務部・グループコミュニケーション部管掌        

                              田口  巧（旧職：財務 ＩＲ 部・広報部管掌  事業経営支援部長）  

※取締役執行役員  ＣＳＲ本部副本部長  経営監査部・ 

法務部・人事総務部・経理部管掌は継続  

経営管理部長 宇田川  辰雄（旧職：財務ＩＲ部長） 

 ※執行役員は継続 

情報戦略部担当 三木  一德 

 ※執行役員  経営企画部長は継続 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

３．２０１９年４月１日時点役員等人事体制（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

４．２０１９年６月 定時株主総会終了後の役員等人事体制（予定） 

 

 

ニチレイグループ各社の組織変更および人事異動 

 

Ⅰ．株式会社ニチレイ 

１． 組織変更 

 

（１）廃止（2019年3月31日付） 

・事業経営支援部 

・財務ＩＲ部 

・広報部 

※後述の再編・新設に伴う廃止 

 

（２）再編・新設（2019年4月1日付） 

・経営管理部  ※事業経営支援部、経営企画部、経理部の一部機能等を再編 

・情報戦略部  ※グループのＩＴ戦略の推進を目的とした新設 

・財務部     ※財務ＩＲ部のＩＲ機能を移管 

・グループコミュニケーション部 

※広報部、経営企画部のＣＳＲ経営推進機能、財務ＩＲ部のＩＲ機能を統合 

 

２．人事異動 

同社の代表取締役およびその他の役員の異動については、別途「代表取締役およびその他の役員の異動 

に関するお知らせ」を開示している。 



 

 

 

Ⅱ．ニチレイグループ各社  

 

ニチレイグループ各社の２０１９年６月の役員の異動については、２０１９年６月開催予定の各社定時株主総会 

および株主総会後の取締役会において正式に決定する予定。  

  

１．株式会社ニチレイフーズ  

  

（１）人事異動 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


