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１．重要な組織の新設及び変更  

       海外事業部門の機能を集約し、部門間の連携をより高めることにより、海外事業の迅速な成長を図るため、 

現行の Chaucer 室を海外事業本部に統合。  

       また、関係会社のグループシナジーをより高めるため、社長直轄の組織として、グループシナジー推進室を 

新設。  

  

２．役員の担当及び職務の変更 

 

 

３．重要な人事 

 

 

 

 


