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１．重要な組織の変更 

同社グループの管理機能の強化に向けて、職務と責任の明確化を図り、柔軟かつスピード感のある体制

とするため、現行の「管理本部総務人事部」の総務機能と人事機能を分離し、「管理本部総務部」及び「管理

本部人事部」とする。 

 

２．重要な人事 

 
 

３．重要な子会社の役員人事  

○永谷園 

 

 

 


