
 

天満屋ストア 

 

1 代表取締役の異動および社長執行役員の選任を含む役員人事異動の理由 

国内景気は回復基調にあり個人消費も一部改善の兆しが見られているが、小売業を取り巻く環境は消費税率引き

上げを控え依然予断を許さない状況が続いている。天満屋ストアは、平成 26年 1月 31日に株式会社イトーヨーカ堂

との資本提携を行い、収益拡大と地域での存在感向上に向けて様々な分野において改革を推し進めている。その一

環として、グループ全体の最適な人員配置を検討した結果、代表取締役の異動および社長執行役員の選任を含む

役員人事について決議。 

なお、社長執行役員の新設については、経営業務執行権限を補強し、収益改善を迅速に行うことを目的としたも

の。 

 

  
3. 組織変更(平成 26年 2月 7日付) 

(1)変更の理由 

効率化による収益構造の改善を図るため本部組織を変更。 

(2)変更の概要 

① 営業本部の 4グループ(食料品グループ、生活用品グループ、衣料品グループ、営業推進グループ)を廃止し、新

たに 3部(商品第一部、商品第二部、店舗運営部)を置く。 

② 管理本部の 3 グループ(人事総務グループ、開発管財グループ、経理財務グループ)を廃止し、新たに 2 部(人事

総務部、経理部)を置く。 

 



 

 

 

 

 


