
 

サントリーホールディングス 

グループ会社の組織変更、役員人事 

●組織変更     ２０２２年３月１日付 

サントリーホールディングス株式会社の改組 

・サントリーグループの継続的な成長に向け、人・組織・風土改革を加速させるため、「ヒューマンリソース本部」を「ピ

ープル＆カルチャー本部」に改称する。また、同本部の下にある「グローバル人事部」「ダイバーシティ推進室」をそれ

ぞれ「グローバル・ピープル＆カルチャー部」「ＤＥＩ（Diversity,Equity＆Inclusion）推進室」に改称する。 

・人事・労務業務の一体運営体制を強化するため、「人事部」「人材・組織戦略部」「キャリア開発部」を「ピープル＆カ

ルチャー本部」に統合する。 

・サントリーグループ全体にわたるリスクマネジメント活動を強力に推進するため、「リスクマネジメント本部」の下に

「リスクマネジメント推進部」を新設する。 

・２０２５年開催の大阪・関西万博へのサントリーグループとしての参画を統合的に推進するために、「大阪・関西万博

準備室」を新設する。 

・デジタル・ＩＴ全領域での活動を強化するため、サントリーシステムテクノロジー（株）を「デジタル本部」直下の組織と

する。 

 

サントリーシステムテクノロジー株式会社の改組 

「グローバルサービス部」のインフラ機能を「基盤サービス部」に、情報セキュリティ機能をサントリーホールディング

ス（株）の「ＩＴ戦略部」に移管する。 

これに伴い、「グローバルサービス部」を廃止する。 

 

サントリーＢＷＳ株式会社、サントリービール株式会社、サントリースピリッツ株式会社の改組 

酒類全体の視点でメディア等への発信力強化を図るため、サントリーＢＷＳ（株）に「コミュニケーション部」を新設す

る。 

これに伴い、サントリービール（株）の下にある「宣伝部」とサントリースピリッツ（株）の下にある「宣伝部」を廃止する。 

 

サントリースピリッツ株式会社の改組 

ＲＴＤのグローバル展開をより強力に推進するため、「ＲＴＤグローバル推進部」を新設する。 

 

 

 

 



 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 


