
 

サントリーホールディングス 

 グループ会社の組織変更と役員人事 

●組織変更   ２０２２年１月１日付 

サントリーホールディングス株式会社の改組 

   ・サントリーグループのものづくりにおける中長期的な戦略立案、グローバルなＣｏＥ（Center of Excellence）機能を強化するため、「ＭＯＮＯ

ＺＵＫＵＲＩ本部」とサントリーＭＯＮＯＺＵＫＵＲＩエキスパート（株）を統合・再編し、「グループ品質本部」「ものづくりＣｏＥ本部」「サプライチェー

ン本部」の３本部を新設する。「グループ品質本部」配下には、「品質戦略部」「品質保証推進部」「安全性科学センター」を置く。「ものづくり

ＣｏＥ本部」配下には、「開発生産推進部」「研究企画部」「グローバル技術部」「エンジニアリング部」「プロセス技術開発部」「知的財産部」を

置く。「サプライチェーン本部」配下には、「サプライチェーン改革推進部」「原料部」「包材部」「物流部」を置く。 

・サントリーグループのデジタル人材の育成を強化し、デジタル戦略策定とその推進機能を事業と一体となって加速させるため、「デジタ

ル本部」にサントリーコミュニケーションズ（株）の「デジタルマーケティング本部」を統合し、「デジタル本部」配下に、「デジタルマーケティ

ング部」を置く。また、データ基盤強化・活用推進のため、「デジタル本部」配下に、「データ戦略部」を新設する。 

・デジタル技術を活用した業務改革を加速させるため、「業務改革推進部」を「デジタル本部」に統合する。 

・コーポレートブランドのグローバルでの更なる発展を目指し、各事業との連携を強化、国内外の製品ブランドと相互に価値を高める活動

推進を図るため、「コーポレートブランド戦略部」とサントリーコミュニケーションズ（株）の「宣伝部」「デザイン部」「お客様志向経営推進本

部」「企画部」を統合・再編し、「コミュニケーションデザイン本部」を新設する。「コミュニケーションデザイン本部」配下には、「コーポレート

ブランド戦略部」「宣伝部」「デザイン部」「お客様志向経営推進部」「企画部」を置く。 

・「グローバル広報部」を「広報部」に統合する。 

・サントリーグループが所有するスピリッツ・ワイン等の品質向上、ものづくり現場でのブランド体験価値向上を強力に推進するため、「Ｍ 

Ｂ Ｃ（MONOZUKURI-based Brand and Culture）開発研究所」を新設する。 

・欧州での事業間の連携強化やシナジー創出の活動推進、及び新規事業探索のため、英国に「サントリーヨーロッパ社」を設立する。 

 



 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


