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サミット 

７月１日付 

役員人事 

 
 

機構改革 

1. 内容 

(1)改革推進室を新設。 

(2)営業本部を廃止し、商品統括およびオペレーション統括を新設。 

(3)店舗サポート部部門運営教育グループを廃止し、L.S.P.グループを新設。 

2. 目的 

(1)業務改革の推進。 

(2)生産性向上。 
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