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１．組織改編 

組織の重複を解消し、それぞれの組織が専門分野に特化し、従来以上に質の高い業務を行うことをめざす。 

また、社長直下のフラットな形にし、階層を減らすことで、従来以上に意思決定のスピードを加速していく。 

 

２．執行体制の変更 

スピーディーな意思決定と施策実行のために、組織改編と併せ、経営に関与する執行役員を現行の３３名から 

１８名に削減することに伴い、執行役員と社員の間に新たに理事を新設し、加えて上席執行役員を廃止。 

 

 

1．役員人事 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


