
 

カゴメ 

 

1. 2017年 10月1日付組織改定の内容 

 

・ カゴメグループ人事機能のさらなる高度化を図るとともに、働き易く働きがいのある会社の実現

のために、社長直轄のＣＨＯ（最高人事責任者）を新設する。ＣＨＯは｢人事部｣及び｢ダイバーシ

ティ推進室｣を管轄する。 

  

・ 次期中期経営計画に向けて戦略立案を強化するために、マーケティング本部の｢家庭用企画

部｣を分割し、｢飲料企画部」｢食品企画部」を新設する。 

 

2  .2017年 10月1日付人事異動の内容 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


