
 

オークワ 

 ２０１３年２月２１日 

１．執行役員制度の導入について  

①  制度導入の目的  

（１） 経営環境の変化に即応できる効率的な業務遂行、意思決定の迅速化を図る。  

（２） 業務区分の明確化と取締役会の活性化、機能強化を図る。  

 ②  制度の概要  

（１） 執行役員の選任、解任および職務、担当業務は、取締役会において決定する。  

（２） ２０１３年２月２１日付で導入する。  

（３） 執行役員の任期は 1 年とする。  

  

２．執行役員人事について  

  ●取締役の執行役員兼務の状況（4 名） 

 

 

●取締役兼務を除く、新たに選任された執行役員（2 名） 

 



 

３．組織変更について 

     ・「開発本部」に「Ｍ＆Ａ本部」を統合する。 

 

 ○人事異動（ ２０１３年２月２１日） 

 

 



 

 

呼称について   

GM  ・・・  ゼネラルマネージャー 

SSV  ・・・  シニアスーパーバイザー 

SBy  ・・・  シニアバイヤー 

SMr  ・・・  ストアマネージャー 

SV    ・・・  スーパーバイザー 

By    ・・・  バイヤー 

●組織変更  

・「人事部」に「採用教育部」を統合。 

・「東海開発管理部」を廃止。 


