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(2)異動の理由 

同社は平成24年度より中期3ヵ年経営計画「ＣＡＰ－I（キャップ・アイ）」をスタートさせ、平成25年度はロジスティック

ス改革などの各施策で立案した新しい制度・仕組みを実行に移す年と位置づけて取り組んできた。最終年度にあたる

平成26 年度は、新しく出来た制度、仕組みで攻めに転じ、それぞれの取組効果を掴み取る年と考えている。一方で、

更なる成長に向けて「ＣＡＰ－I」後の次期経営計画を策定している。 

小売業を取り巻く環境は先行きが不透明で厳しい経営環境ではあるが、全社一丸となって取り組みを推進していく

ために、四條晴也が代表取締役社長に就任し、若返りにより求心力を高めていく。 

なお、林紀男は取締役相談役、坂田俊博は取締役会長にそれぞれ就任。 

(3)就任日 平成 26年 3月 1日 

 


