
 

イオンリテール 

２０２０年３月１日付 

 

１．機構改革について 

≪基本方針≫ 

現場を起点とした「強い商品力」と「強い営業力」の実現と、全員経営を加速 

・地域のお客さまに必要な商品やサービスを迅速に提供できる、現場重視の組織やマネジメント体制へと変更し、

新たに、食品本部、衣料本部、住居余暇・Ｈ＆ＢＣ本部、ＭＤ改革本部を配置。 

・全員経営のもと、これまで以上に６カンパニーと新設する、東北事業本部に権限を委譲することで、リージョナル

シフトをさらに推進。 

・店舗組織では新たに、食品課長、衣料課長、住居余暇・Ｈ＆ＢＣ課長を配置します。責任範囲とレポートライン 

を明確化したシンプルな組織とするとともに、フロアや売場単位で最適な経営効率を追求することで、現場力を 

強化。 

 

≪機構改革（３月１日付）≫ 

    ①「強い商品力」と「強い営業力」を実現するために、商品担当組織下を改組し、食品本部、衣料本部、住居余暇・ 

Ｈ＆ＢＣ本部、ＭＤ改革本部を新設する。これに伴い商品企画本部、専門事業本部を廃止する。 

②衣料本部組織下に、インナーカジュアル事業部、キッズリパブリック事業部を配置し、住居余暇・Ｈ＆ＢＣ本部組

織下にホームコーディ事業部、グラムビューティーク事業部を配置する。 

③収益力を改善するために、管理担当組織を改組し、経営管理担当を配置、人事総務本部を新設する。 

④東北事業本部を新設する。 

⑤ＳＣ統括部を再編し、ＳＣ本部に改称する。 

 

 

２.取締役（３月１日付） 

 



 

※「＊」印は新任。  

※ 岡崎双一は取締役会長を退任。  

※ 西松正人、久木邦彦は取締役および執行役員を退任。 

 

３. 執行役員 

 

※  辻雅信、山口聡一、久永晋也、大前一也、小田嶋淳子、山本洋子は執行役員を退任。 


