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イオンリテール 

 

 組織改編 

１．営業・商品一体となったＧＭＳ改革の推進 

・ＧＭＳ改革を更に深化・加速するため、営業と商品を一体でマネジメントし、商品を基軸とした「革新」を促進する体

制とする。 

２．デジタルシフト、オムニチャネル化の加速 

・ネットスーパー、デジタルサイネージ、タッチゲット事業等のデジタル・ネット関連組織を一体化し、「デジタルシフト」、

「オムニチャネル化」をさらに加速する体制とする。 

３．店舗収益構造改革の推進 

・個店毎の特性に応じた品揃えやオペレーションの確立に加えて、新たな事業フォーマットの開発を促進し、本社・カ

ンパニーが一体で店舗収益構造改革を推進する体制とする。 

４．地域マネジメント体制の抜本的な見直しによる地域密着経営の更なる深耕 

・これまで進めてきた当社の地域密着経営を更に深耕するべく、生活文化圏や地域特性、商品の品揃え等の観点か

ら地域マネジメント体制の抜本的な見直しを実施、各カンパニー並びに事業部が管掌するエリアの最適化を図るこ

とにより、個店単位でのきめ細かな地域対応を促進する体制とする。 

５．若手人材の登用とダイバーシティの推進 

・執行役員に若手人材と女性を登用・配置し、ダイバーシティを促進する体制とする。 

 

 

１．機構改革（３月１日付） 

（１）営業・商品統括を新設し、同組織下に営業担当、商品担当を配置。 

（２）８カンパニー体制を６カンパニー体制へ再編。 

 

 

 

（３）経営企画・開発担当を廃止し、ＳＣ・開発担当を新設する。ＳＣ・開発担当下にＳＣ事業本部、開発・建設本部（開発・

建設統括部を改称）を配置し、経営企画部は経営管理担当下に移管。 

（４）社長直轄下に、オムニチャネル推進本部を新設し、営業企画本部組織下のネット推進部を移管。 

（５）営業担当組織下に店舗構造改革チームを新設。 
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※ ２０１４年５月開催予定のイオン北海道㈱定時株主総会および取締役会での決議を経て、代表取締役社長へ

就任予定。 
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※ 「*」印は、新任。 

※ 久木邦彦は、昇格。 

 

 



 

4/4 

 

 

 

※「*」印は新任。 


