
 

味の素社 

 ２０１９年６月下旬付 

１．趣旨  

１）コーポレート・ガバナンス強化  

ＡＳＶを軸にした持続的成長につながる資本生産性向上  

２） 次期中期経営計画遂行に向けたリーダーシップの発揮  

２０２０年度から開始する中期経営計画で、アセットライト経営による成長戦略の再構築を実現  

３）ダイバーシティと世代交代の推進  

最高経営責任者等の後継者計画の一環  

  

２． 要旨  

１）非執行取締役の増員による監督機能の強化  

社内から取締役（非執行）を新たに選任  

【取締役（非執行）の役割】  

①  経営基盤検討会 ※ および役員等指名諮問委員会等の社内の重要な委員会の委員  

※最高経営責任者を議長とする取締役会の下部機関で、グループ横断の経営機能（基盤）の 

強化を図る。  

②  近年Ｍ＆Ａで取得した重要な関係会社（２０１９年６月下旬時点、５社を予定）の監督を担う取締役  

  

取締役総数は９人を維持し、今回から非執行となる取締役会長を含め、９人中５人を非執行取締役と 

する。  

２）Chief Digital Officer（ＣＤＯ）の任命  

【ＣＤＯの役割】  

①  アセットライト経営の推進とあわせてデジタルトランスフォーメーションによる業務効率を追求  

②  当社の技術力をビッグデータ解析とスモールマス・マーケティングに結び付けて価値創造の進化 

を統括、リード  

３）初の女性社内取締役、外国籍常務執行役員の選任  

女性社内取締役：社外取締役と合わせて計２名となる  

外国籍常務執行役員：アミノサイエンス事業本部長就任予定  

  

役員等指名諮問委員会の審議要旨は次の通り。（本年度の役員等指名諮問委員会の開催：６回）  

①  ２０１８年１２月、役員等指名諮問委員会による最高経営責任者等経営幹部選定に際して定めた    

「ＡＳＶを実践する力」を軸とした能力要件を指定  

②  ①を基に、業績評価、職務経験に基づく候補者評価を実施。将来の最高経営責任者の育成視点、      

経営幹部の配置、構成のジェンダーや国際性を含む多様性の進展も考慮した適切な候補者を 

取締役会に答申 

 



 

 
 

 



 

 



 

 

 



 

 
 

 

 

 


