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【組織変更・人事異動】                           

   

■組織変更・人事異動目的  

   ＦＣパッケージの価値・加盟店売上の向上を実現し、開発本部の体制を刷新して開発力を一層高めるため、

下記の通り組織変更・人事異動を実施する。  

  

１．  ＦＣパッケージの価値向上  

   店舗オペレーション改革および本部の収益構造改革を実行し、ＦＣパッケージの価値向上を実現するため、

オペレーション改革本部を新設する。オペレーション改革に必要な部門である戦略部、オペレーション改革部、

システム部、物流部を配置する。  

  

【組織変更】  

  ・管理本部より戦略部、システム部、第二商品本部より物流・商品調達部の物流部門をオペレーション改革本部

に移管する。  

  ・オペレーション改革部を新設し、配下に店舗オペレーション改革チーム、営業本部よりストアオペレーションチ

ームを移管・改称し、スタッフ育成・トレーニングチームを配置する。  

  

２．加盟店売上の向上  

加盟店売上の向上のため、マーケティング機能を集約し、マーケティング本部を新設する。営業・商品一体と

なって、「単品集中販売」を実現する体制を構築し、価値ある商品をお客さまへ安定供給する。また、各種販売

促進施策ならびにメディア・コンテンツを一元管理し、お客さまへのコミュニケーションを統一する。  

次世代フォーマット開発部を新設し、実験展開を機動的に進める。  

  

【組織変更】  

・商品担当組織を再編し、マーケティング本部、商品本部の２本部体制とする。    

・商品統括部とサービス・デジタル推進部および営業戦略チームを統合・再編し、マーケティング本部配下へマー

ケティング部、プロモーション部を配置する。  

・マーケティング本部配下へ次世代フォーマット開発部を新設する。  

・新カテゴリー開発部を廃止し、ホームデリ商品開発部を新設する。  

・生活用品商品部へサービス・デジタル推進部よりサービス部門を移管し、生活用品・サービス商品部とする。 

 

３．開発本部  

組織体制・人員体制を刷新し、教育体制を強化して開発力を一層高める。統括部長体制を廃止し、開発Ｍｇｒ

を新設する。  

  

４．  他部門  

【組織変更】  

・神奈川・静岡営業部より西静岡チームを愛知営業部へ移管し、神奈川・東静岡営業部、西静岡・愛知営業部とす

る。 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


